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AT'TESTA CHE

Silvana Magnaghi

Nato/a a Pavia il 17/10/1970 {%g% a

ha frequentato il corso di formazione abilitante per
RE P F @%@
«RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO» -
E :96 (’J)”
«FORMATORE — DOCENTE» ¢ )
Ai sensi del Decreto 6 Marzo 2013, pubblicato in G.U. del 18 Marzo 2013, n.65 @g?ﬂgg
Il corso ha avuto una durata complessiva di 24 ore di cui 18 ore in modalita e-learning e 6 ore in aula 2165:3{3
Al termine del corso il candidato ha superato test per la verifica dell'apprendimento. ; r%@
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DOCENTI DEL CORSO
LA VALIDITA" DEL PRESENTE ATTESTATO E' DI TRE g@ i

Dott. Rolands Moralli ANNI A DECORRERE DALLA DATA DEL RILASCIO %{(@
Dott. Vincenzo Di Carlo l G i{) ;
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Proqrarr';ma del Corso

g

Questionario di ingresso

Presentazione del caso studio f‘iﬂ"%
Relazione sugli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 o B
Art. 32, 34 e 37 del D.Lgs 81/2008 (9‘(%{-‘}
§¥§- Q i Accordi Stato - Regioni del 21/12/2011 Qé@
i Criteri stabiliti dof decreto di pubblicazione dclla Delibera del 18/04/2012 deila Commissioncconsultiva permanente e
{2 (-i_’i@} Classificazione e individuazione 2.
‘;‘:;’. Ol Classificazione delle aziende e U.P. in rischio basso, madio e alto;
i Criteri di individuazione e gli obblighi del soggetto organizzatore;
;;;l ,.S Criteri di individuazione ¢ gli obblighi del responsabile del progetto formativo;
LGIe Criteri di qualificazione 2 gli obblighi dei formatori / desenti;
Nk Scggetti da forimare e loro qualificazione Professionale;
'ﬁ’-}g) Diritti / doveri di formazione dei lavoratori,prepoxsti, Dirigenti, altri soggetti;
@,-‘gig,‘g Progcttazioni e verifiche
-\.‘ 6.7 Verifica dni fabbizogni formativi per ciascun soggetto;
E ;,i'_( Progettazione didattica di massima e conzultazione di 00.PP, RLS, RSPP, Medico

competentz, Dirigenti, Preposti, altri zoggeiti;
Progettazione didattica dettaglio;
Definizione delle verifiche intermedie e finali;
Organizzazione della formazione, registri, attestati;
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30 G‘ Registrazioni di legge call'avvenuta formazionee scadenzari degli 2ggiornamenti;
Wy, Le tecniche di formazione

&3 Come si costruisce un percorso formativo

W@ Influenza del setling sulle soe'te formative ( come scegliere le modalita formative in
(e ®) relazione &l contesto )
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i Scelta della modalita di formazione
Rilevazione dei bisogni

Al ’()_"Qﬁ La Progettazione

'E:&a Ty Macroprogettazionz
Selol Mizroprogettazione

T Sceltc 2 preparazionz dci materiali
.aff‘ﬁf’u | La Gestione

Gesticre dell'aula
Gestione delle criticita
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Esercitazioni, simulazioni, prove pratiche,lavoro di gruppo
{ Discussione e risposte ai quesiti: I'esperto risponde
=1 Esercitazione di verifica
2N La Valutazione
¢ Valutazione del corso
Scelta delle successive edizioni
Il senso delle metodologie innovative
Presentazione e sperimentazione di
Simulazioni
Roleplaying
Giochi didattici
Introduzione sull'uso di
training on the job
project work ccaching
actionlezrning
coaching
mentoring
Il teatro nalla formazione alla sicurezza
Esercitazioni, simulazioni, prove pratiche,lavoro di gruppo
Discussione e risposte ai quesiti: 'esperto risponde
Esercitazione finale sul caso studio
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